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Sobre todo, resaltan que haya trabajo sobre lo que han estudiado en su carrera, luego hablan
de desarrollo profesional a través de acceso a especializacion, formaciéon académica, mejorar
los aprendizajes, investigacion, entre otros.
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Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Elementos importantes para un
mejor desarrollo profesional
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Por el tipo de pregunta, como era de esperar, las palabras que manifiestan tienen un sentimien-
to positivo, apenas el 2% refleja un sentimiento negativo, es decir no ven expectativas de mejo-
rar profesionalmente en su carrera académica.

5. Mencione aspectos que, segun Usted, han limitado su aporte cientifico en su ca-
rrera profesional.
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Es de total interés lo que mas resaltan: la falta de investigacion en su area STEM, también men-
cionan la falta de tiempo, seguramente por el trabajo, falta de recursos, fondos econémicos,

entre otros.
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Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Limitaciones para hacer aportes cientificos
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En esta pregunta si se refleja un alto porcentaje de frustracién, con el 35% de personas que
responden a la encuesta, cuya opinidon es considerada negativa, lo cual refleja su frustracion
ante los aspectos que han limitado su aporte cientifico en su carrera profesional. A pesar de
todo hay un 65% de personas que mantienen una expectativa positiva y lo que se puede inter-
pretar es que esperan mejores oportunidades y que estos aspectos mejoren para asi aportar
cientificamente.
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fecha?

universidad
evaluacion agroindustrial

aportes  nparticipacion

s tesis
E E social %
s .= cacao o
= O © apoyo
S = salud
w
= ©
8

. desarrollo ...
INvestigacion

-
género S articulosaiimentos
58 8”7 ©salvador traves
B DR @ hacer cientifica realizado
% E e | publicado
BT S ~(O revistas realizar

formaciéon nacional
proyectos productos
numero

cien

pregrado




Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigacién, desarrollo e innovacion 2023

Han realizado publicaciones de investigacion a través de articulos cientificos en revistas na-
cionales e internacionales, aportes mas especificos en investigacién en cacao, salud, alimen-
tos, entre otros.
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EL91% de las mujeres d
cas realizadas en dicha
cién o negativo.

7.
fico sea abundante:

presupuesto

el area STEM, se sienten complacidas por sus contribuciones cientifi-
area, frente a apenas un 9% que manifiestan un sentimiento de frustra-
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Para realizar investigacion, las mujeres opinan requerir apoyo en aspectos como tiempo, reco-
nocimientos, apoyo financiero, oportunidades, diferentes incentivos, recursos econdmicos,
accesibilidad en el trabajo, entre otros.
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Hay un 12% de mujeres del area STEM que seguramente piensa que los incentivos para realizar
un aporte cientifico abundante nunca llegaran, y por lo tanto manifiesta un sentimiento negati-
vo, mientras que el 88% se muestra optimista y refleja un sentimiento positivo.
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8. Mencione las distintas situaciones que hayan limitado su ambito laboral dentro de
su carrera profesional.
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Las mujeres STEM quieren hacer investigacién en su area, sin embargo, se han encontrado limi-
taciones como falta de apoyo en sus empresas, falta de trabajo o falta de apoyo en su trabajo,
pocas oportunidades, falta de apoyo de los hombres, entre otros.

ﬁ‘ Rechazo de propuesta de‘
investigacion {1-0}

Y
| [ﬂv Credibilidad Universitaria (1 .0}]
[{2 Celo profesional {1 -0}] 4
> 4 :
\ [ﬁf Horarios de clases {1-0}]
". ..- 13
i / ,-‘
[ﬁ Falta de especializacion (1 -0}]"\._ / /
W /7 [£%mposivilidad ce estudio en el
. i Y 4 exterior {1-0}

u" -’/

tﬂ Poco acceso a la informacion {1 -O}]

‘.--""-'"'
Q Situaciones (Madémicas) que Favoritismo i _0}
hayan limitados dentro de su ]“"'""’ &

0}

F&Falta de apoyo para investigar (1- L

carrera




Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigacion, desarrollo e innovacion 2023

|§§g Acoso {1-0} I |§2 Violencia {1-0} .

; r
(R Fatta de incentivos (10 ) / [Rravoritismo 010} )
»*, / -~
lg& La pandemia {1-0} I “‘-,‘ @:Salarios bajos {1 -O}]
T - R I A p

gg Situaciones (Socio-economicas)
que hayan limitados dentro de su
carrera

3’:{ Escala de experiencia solicitada {1-]

0
:
[ﬁt Falta de capacitaciones {1 -D}] [gk pestab kol Joboral 1 '0}]
L \ !
k! ‘ ¥ Credibilidad trabajo de hombres a
[ﬁf Sobre carga laboral (‘I-O}] A mujeres (1-0}

‘l_ ) | 1 ,"‘ ’.‘

% ‘ ,-" 3’,2 Permisos laborales para asistira
Edad (1-0; Y / s
o\t /7 [ aciiasdes 10 ]
"'-.._“ hY \ / 4 q

e WY

- Q Situaciones (Laborales) que hayan Flexibili =
e if{ lexibilidad en el trabajo {1-0]
limitados dentro de su carrera i '[ o { }]

[ﬁ Test Psicologico (1-0}] .




Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigacién, desarrollo e innovacion 2023

Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Situaciones que limitan su ambito laboral
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Por el tipo de pregunta, se tiene un porcentaje alto de mujeres que manifiestan un sentimiento
negativo al hablar de las situaciones limitantes que se han encontrado en su diaria labor, a pe-
sar de todo, el 67% se muestra con una actitud optimista y positiva, lo cual se puede interpretar
que, a pesar de las limitaciones, las mujeres del area STEM, se sienten coémodas con lo que
hacen.

9. Mencione aspectos que segin Ud. Ayudarian a expandir su campo laboral de
acuerdo a su carrera académica.
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Se podria leer asi: mayor desarrollo empresarial en las dareas STEM, crear mas carreras STEM,
desarrollo de la inteligencia artificial, mejorar la labor académica, expandir las areas de investi-
gacion, generar oportunidades para todas, entre otros.
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Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Aspectos que ayudarian a expandir su campo laboral
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Un 11% no ven expectativas positivas para mejorar o procurar desarrollar aspectos que ayu-
darian a expandir el campo laboral de las carreras, sin embargo, el 89% cree que es posible
cambiary mejorar estos aspectos, los propone y son mencionados en el grafico anterior, de tal
manera que es posible expandir su campo laboral de acuerdo a su formaciéon STEM.

10. En el ejercicio de su profesion, cuales de los siguientes cargos en investigacion,
desarrollo e innovacion ha desempeiiado (puede seleccionar mas de una de las opciones)
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Se presenta la frecuencia de los cargos de las investigadoras

Frecuencia de cargos en investigacion
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Otros cargos con frecuencia 1 no se consideran.

1. ¢;Qué métodos, técnicas y practicas de pensamiento efectivo puedes proponer para
describir, ensenary aprender en las areas STEM?
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Se puede leer: “un aprendizaje basado en resolver problemas”, tener “pensamiento critico”,
“aplicar métodos y técnicas practicas”, “fomentar la practica”, “realizar investigacién, proyec-

tos”, entre otros.
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Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Métodos, técnicas y practicas para areas STEM
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Se tiene un porcentaje alto de sentimiento negativo 19%, esto puede ser por las limitantes que
las mujeres pudieron haber encontrado en su formacién o porque sus expectativas de cambio
sean negativas, sin embargo, el 81% da sus propuestas y lo hace con una expectativa positiva
de que se puedan implementar.

12. ¢ Qué estrategias basicas puedes proponer para ayudar a que los estudiantes de las
areas STEM afronten lo desafios actuales en su proceso de formacion?
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Estd en el orden de la respuesta anterior, se habla de realizar mas investigacion, de resolver
problemas, de crear habilidades de pensamiento critico. Se puede concluir que lo que propo-
nen es establecer un aprendizaje en las carreras STEM, basado en realizar investigacion, desa-
rrollar proyectos y resolver problemas reales.

{1-0}

% Actualizacion del Plan de estudio]

t

[{ff Pensamiento analitico l1-0}]

'

[}’;z Uso de realidad virtual [1-0}]

Y :

[’,’}‘Integracic’rn de disciplinas (1—0}]

‘[

¥ Incentivar nuevas ideas y
proyectos {1-0}

i !
/ I
{ /
X i

[ﬁ Uso de simuladores [1-0}L

¥ Implementar metodologias de
ensenanza {1-0}

bibliografica {1-0}
K4

[3'5{ Actualizacion de informacion ]

f % Crear entornos de aprendizaje
| inclusivo {1-0}

¥ Ensefar la importancia de Ia
investigacion {1-0}

¥

[ﬁf Promover trabajo en equipo {1 -D}]
»

¥¥ Fomentar |a investigacion
cientifica {1-0}

ﬁ Busqueda de pasantias en
investigacion (1-0}

C
microempresarios {1-0}
A2

Relacion emprendedores y]

[ﬁ Incorporar herramientas modernas

(1) L

Y -
[g‘g Estrategias Prof:sionales]‘m'

[ﬂﬁ Fomentar la colaboracion {1-0}]

A

¥ Incentivar nuevas ideas y
proyectos {1-0}

l




Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigacion, desarrollo e innovacion 2023

Sentimiento expresado por mujeres STEM:
Estrategias para las estudiantes de areas STEM
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EL20% de mujeres han respondido con un sentimiento negativo, esto puede deberse a su pro-
pia experiencia de formacion que hayan tenido, la cual a lo mejor es deficiente y les ha creado
obstaculos para desenvolverse de manera excelente en la investigacion cientifica en las areas
STEM. EL 80% de las mujeres ha dado su opinidn positiva y proponen estrategias para ayudar a
que los estudiantes de las areas STEM afronten lo desafios actuales en su proceso de forma-
cién, es de subrayar que lo hacen con una perspectiva positiva, es decir, con la confianza que
se implemente.
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Ill. CONCLUSIONES

Laigualdad de género en STEM es clave para el desarrollo sostenible, ya que éste
requiere mas cienciay mas cientificos, lo que representa una gran oportunidad para
lograr un incremento significativo de la cantidad de mujeres que comienzan carreras
profesionales STEM y que permanecen en ellas. Es fundamental que todos los estu-
diantes tengan las mismas oportunidades para que el talento y la innovacién puedan
crecer en las IES, los centros de investigacion, empresas publicas y privadas, e institu-
ciones gubernamentales. Asitambién, las mujeres pueden contribuir a la investigacion
y el desarrollo (I+D) con sus perspectivas, prioridades y enfoques especificos, lo que
significa que la igualdad de géneros en STEM también puede fomentar la mejora de la
ciencia, la tecnologiay lainnovacion. De ahi que es indispensable tener acceso a datos
reales sobre la formacion en educacion superior que la mujer salvadorefia alcanza, da-
tos sobre la insercion en el mercado laboral formal para mujeres que tienen formacién
académica en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, ademas, se busca robus-
tecer la investigacion, indagando fuentes de datos que permitan explorar la contribu-
cion de la mujer salvadorefia en [+D+l.

En el pais se observa una clara tendencia creciente a la sobrerrepresentacion de las
mujeres en los hogares en situacidon de pobreza que se refleja en el indice de feminidad
de los hogares pobres y en extrema pobreza'. Dicho indice experimenté un aumento
durante la primera década del siglo XXl y durante los ultimos anos se ha mantenido
relativamente estable. En 2017; en El Salvador 106 mujeres por cada 100 hombres,
poblacion en situacién de pobreza 39%. Ademas, el porcentaje de mujeres sin ingresos
propios es superior al de hombres en dicha situacion, en torno a 2017 en el pais supo-
nia un 41.6%.

La situacion socioecondmica de las mujeres no se explica necesariamente por su nivel
educativo, ya que este es en muchos casos superior. Durante las ultimas décadas, se
ha observado un mayor acceso de las mujeres a los distintos niveles educativos que
se evidencia en el promedio de afios de estudio de las mujeres; en el mayor porcentaje
de la tasa bruta de matricula de mujeres a nivel terciario desde 1998, en el ano 2020
una tasa de 34.1% en relacion a la de hombres de 27.7%. Sin embargo, estos mayores
niveles educativos no han sido suficientes para superar las desigualdades de género en
el mercado laboral. En los niveles salariales promedio mensual (délares) de los ocu-
pados por sexo, segun grupo ocupacional EHPM-2021, se destaca que las diferencias
por sexo se mantienen en, profesionales, cientificos e intelectuales hombres $708.79y
mujeres $678.30.

12 Este indice muestra las disparidades en la incidencia de la pobrezay pobreza extrema entre
mujeres y hombres. Un valor superior a 100 indica que la pobreza (o pobreza extrema) afecta
en mayor grado a las mujeres que a los hombres; un valor inferior a 100, la situacion contraria.
Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), La autonomia de las mujeres en
escenarios econémicos cambiantes (LC/CRM.14/3), Santiago, 2019
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Por ello, es imperativo que las politicas publicas incorporen una perspectiva de género
e interseccionalidad para superar las barreras especificas que enfrentan las mujeres
en toda su diversidad.

Los cambios tecnoldgicos se estan produciendo a una velocidad exponencialy sus
efectos se han expandido transversalmente en la economiay la sociedad, transforman-
do sistemas completos de produccidn, gestién y gobernanza®®. Esto se refleja en el rol
central que el desarrollo de tecnologias digitales ha tenido al permitir la creacién de
bienesy servicios digitales, agregar valor digital a productos que no lo tenian, o hacer
posible el uso de plataformas. Urge, por tanto, tomar acciones que permitan que la
tecnologia sea un medio para alcanzar el desarrollo sostenible y la igualdad de género.
Sin embargo, ante la ausencia de politicas coherentes con la economia digital, se corre
el riesgo de acentuar la baja diversificacion productiva y de servicios, por un lado, y
perpetuar los nudos estructurales de la desigualdad de género, por otro.

Nuestro pais tiene un déficit de capacidades y habilidades necesarias, y este desequili-
brio entre la demanda originada en la revolucién tecnoldgica y la oferta de capacidades
supone un freno a la adopcién de nuevas tecnologias. En el Salvador 2022, se tienen
suscripciones a banda ancha fija por cada 100 habitantes 10.6% y porcentaje de hoga-
res que tienen acceso a Internet 32.5%. Personas usuarias de computador 20.3% en
2019. Ademas, surge un paradigma laboral que deja al margen de la revolucién digital a
aquellas personas que no poseen las habilidades digitales necesarias para readaptar-
se e insertarse en los empleos del futuro.

En particular, se reconocen dos tendencias muy marcadas que se derivan de la difu-
siony el uso de nuevas tecnologias en las empresas y en los sistemas de produccidn,
que tendran consecuencias en el mercado laboral: i) la economia de plataformas, que
surge de la consolidacién de los modelos de negocios de las plataformas digitales, ge-
nerando una nueva modalidad de intercambio de bienes y servicios, y ii) la aceleracion
de los procesos de automatizacion, en el marco de la transformacion digital, a través
de la adopcidn de tecnologias de la Industria 4.0 para lograr mejoras en la productivi-
dad, ganancias de eficienciay disminucién de costos™.

El cambio tecnolégico requiere ser considerado en los sistemas educativos escolares,
de educacién superior y de formacidn continua de capacidades. Por ello, se ha sena-
lado la importancia de priorizar, entre otros aspectos, la formacion regular en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) asi como el desarrollo de capacidades
para ejercer ocupaciones con menores posibilidades de ser

13 “Acuerdos”, Quincuagésima Séptima Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe [en linea] https://www.cepal.org/sites/default/files/
events/files/mdm.57_acuerdos.pdf.

14 Vaca Trigo, I. (2019), “Oportunidades y desafios para la autonomia de las mujeres en el futuro
escenario del trabajo”, serie Asuntos de Género, N° 154 (LC/TS.2019/3), Santiago, Comisién Eco-
némica para América Latinay el Caribe (CEPAL).
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automatizadas '°. En este marco, es fundamental atender a la situacion de las mujeres
en el area de la STEM, en especial a los obstaculos y las barreras de género que estan
afectando su formacion para enfrentar los desafios del cambio tecnolégico, barreras
que incluso anteceden a la revolucion tecnolégica actual y que se encuentran en la
base de los sistemas sociales, econémicos y politicos. El proceso de cambio tecnolé-
gico podria reproducir la desigualdad de género, o incluso profundizar las brechas, en
caso de no ser abordado explicitamente en el ambito educativo.

A la baja participacién de las mujeres en los empleos tecnolégicos, se suma su baja
representacion en el mundo de la investigacion, en el periodo 2015-2021 la relacidn
investigadores - % de mujeres paso de 40.4% a 42%; donde tienen un acceso mas res-
tringido al financiamiento y estan subrepresentadas en las universidades de prestigio
y entre los profesores universitarios titulares. El porcentaje de mujeres investigadoras
sobre el total de investigadores (FTE) - Educacion Superior en el periodo 2015-2021
transitd de 41.2 a 40.2. Ademas, Mujeres investigadoras como porcentaje del total de
Investigadores (FTE) — Gobierno, en el mismo periodo, recorrié de 33.8% a 43.9%. Lo
que las situa en una posicidon de desventaja aun mayor en lo que respecta a las publi-
caciones cientificas, ya que, en el ano 2022, documentos cientificos publicados en
tecnologia por millén de habitantes 1.9 a nivel nacional.

Las brechas de género en el area de la STEM se observan en todo el proceso educativo,
incluidos el acceso, el ascenso, la retencidony el reingreso. Observando diferencias en
los totales de ingreso en cada facultad entre ciclos de cada afio 20162021 en la Univer-
sidad de El Salvador, hasta de un 16.9%, que corresponde al ultimo ano de la pande-
mia. Lo que podria llevarnos a investigar s cuales son los factores que han incidido en
estas disminuciones en los ingresos de los ciclos pares respectos a los impares?

En el pais en el area de la STEM se matricularon en el periodo 2006-2019 (CONACYT) un
porcentaje de 29.5% de mujeres, distribuidas en las carreras de las dreas de cienciay
matematicas un porcentaje del 9.8%, y en las carreras de las areas de ingenieria y tec-
nologia un porcentaje del 19.7%. En el caso de graduadas, en el mismo periodo, en el
area de la STEM se dio un porcentaje de 31.0% de mujeres, distribuidas en las carreras
de las areas de ciencia y matematicas un porcentaje del 13.7%, y en las carreras de las
areas de ingenieria y tecnologia un porcentaje del 17.3%.

En el caso de las ciencias, se observa que aumenta significativamente la brecha entre
mujeres y hombres en la transicién de los niveles de bachillerato a los niveles de pre-
grado y postgrado (licenciatura, y doctorado) y luego a la investigacion. La brecha se
acentua con la eleccidon de qué materias estudiar en el nivel secundario, en el que las
nifas progresivamente van teniendo menor presencia en las materias

5 “Acuerdos”, Quincuagésima Séptima Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la

Mujer de América Latinay el Caribe [en linea]
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/mdm.57_acuerdos.pdf.
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de STEM. Esto ademas reduce su probabilidad de continuar a programas de educacion
terciaria o superior en el area de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica. Este
progresivo alejamiento o aparente pérdida de interés de las nifas por las disciplinas del
area de la STEM revela el predominio de los estereotipos en el entorno educativo; mas
que responder a una decisidon propiamente individual, es resultado de un ambiente que
no facilita ni contribuye al desarrollo del mismo tipo de habilidades en mujeresy hom-
bres. Los estereotipos de género son transmitidos por la sociedad y, dentro del sistema
educativo, el curriculo oculto y la escasez de modelos, asi como por la baja presen-

cia de mujeres en la cienciay la tecnologiay en cargos de decisién. Esto también se
expresa en la forma de barreras internas, reflejadas en la falta de autoconfianzay las
creencias estereotipadas que desvinculan a las mujeres de las ciencias y la tecnologia,
dado que el estereotipo de la tecnologia como un dominio masculino es generalizado
en muchos ambientes.

El escenario futuro del trabajo obliga a repensar el sistema educativo y contemplar
cambios en el plan de estudios y en el curriculo tanto explicito como implicito. Por un
lado, la perpetuacion de las responsabilidades exclusivas del cuidado en las mujeres
y la transferencia a la Internet de las conductas violentas de género hacia ninas, nifos
y mujeres obligan a realizar cambios curriculares profundos. Por otro lado, es necesa-
rio preparar a las nifas para que aumenten sus destrezas digitales y su capacidad de
resolver problemas de forma creativa y colaborativa, recursos que son necesarios para
todas las carreras, mas aun en escenarios en continua transformacién. Esto obliga a
incorporar la tecnologia informatica como parte centraly transversal en los planes de
estudios de todos los niveles.

En 2015, en el Foro Regional para América Latina sobre Ensefianza y Formacién Téc-
nicay Profesional (EFTP), se reconocio la necesidad de fortalecer los vinculos entre la
ensefnanza de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, y la ensefanza y forma-
cién técnicay profesional, sefialandose la relevancia de la primera para la segunda,
por cuanto facilita las progresiones educativas tanto horizontales (con otras discipli-
nas) como verticales (con niveles educativos superiores). Junto con ello, se destacé la
importancia de promover la educacién en STEM entre las mujeres, para favorecer su
participacion futura en especialidades técnicas ligadas a disciplinas tecnolégicas, que
tienen mejores retornos econémicos. Sin embargo, en el pais las mujeres enfrentan
desigualdades de género en la educacion técnicay profesional, que se entrecruzan
con las barreras de los ambitos educativo y laboral. Se observa una pérdida importante
de mujeres en particular en la transicién hacia las primeras etapas de la carrera, pero
ademas durante toda la progresion profesional a puestos mas altos.

Algunos aspectos criticos de la participacion de las mujeres en la STEM estan rela-
cionados tanto con su acceso al ambito educativo y su permanencia en él, como con
su participacion laboral en esas disciplinas, lo que afecta la situacion en que se en-
cuentran para enfrentar los desafios del cambio tecnolégico. En cuanto al acceso, una
estrategia para eliminar las desigualdades de género ha sido incentivar a las mujeres,
especialmente las mas jovenes, para que rompan estereotipos en el ambito educativo
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y ocupacionaly se inserten en carreras tradicionalmente masculinas y de mayor pres-
tigio, como es el caso de las carreras en las areas de STEM. Esto, si bien podria mejo-
rar sus proyecciones laborales, no transforma necesariamente la divisidon sexual del
trabajo ni la desigual valoracién de las labores productivas y reproductivas. Las muje-
res cientificas, por ejemplo, siguen enfrentando las mismas barreras de género en la
participacion laboral que el resto de las mujeres que se desempefian en otros ambitos
ocupacionales.

Por ello, para el futuro del trabajo de las mujeres es fundamental fortalecer la educa-
cién en las areas de la STEM, abordando los obstaculos que existen en el ambito edu-
cativo, pero también en el ambito del trabajo remunerado en que las mujeres se inser-
taran. En este sentido, es clave el rol tanto del sector publico, para regular las nuevas
formas de trabajo que emergen en el contexto del cambio tecnolégico, como del sector
privado, para potenciar empleos que contribuyan a la igualdad de género y la autono-
mia de las mujeres.

A pesar de los esfuerzos realizados hasta la fecha para cerrar la brecha de género en la
educacion STEMy las carreras en ciencia e ingenieria, todavia existen brechas en varios
niveles de educacion y ascenso profesional. Estas brechas son en parte consecuencia
de las politicas de ciencia, tecnologia e innovacién de largo plazo vigentes en varios
niveles, incluso en el gobierno, agencias de financiacidn, instituciones de educacion
superiory centros de investigacioén, y en parte son consecuencia de factores socialesy
culturales adicionales.

Es necesario adoptar un enfoque holistico para superar los desafios en politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion para mejorar todas las carreras en ciencia y tecnologia
y mejorar la calidad de la investigacion cientifica y la innovacion.

El seguimiento de las politicas y los instrumentos operativos en ciencia, tecnologia e
innovacion centrados en lograr la igualdad de género en la ciencia es otro paso impor-
tante hacia el fortalecimiento de la agenda de politicas de género. El monitoreo tiene
un papel estratégico en el proceso de formulacién de politicas al ayudar a aumentar la
relevancia, eficienciay efectividad de las decisiones politicas.

Lo que conlleva un sistema de gestidon de la organizacién que facilite planificar, hacer,
verificar y actuar. Para pasar de la misién a la visidon se deben definir las politicas, prin-
cipios y estructura de la organizacion; los objetivos de género de ciencia, tecnologia e
innovacion, vincular los indicadores mas relevantes a cada uno de los objetivos; que
brindaran orientacién en la revision de la informacién estadistica actualmente disponi-
ble que sea util para evaluar la igualdad de género en STEM, también revelara cualquier
vacio de informacién que requiera la recopilacién de nuevos datos.

Los datos y estadisticas de género son herramientas indispensables para apoyar los
esfuerzos de implementacidn. Las estadisticas exhaustivas y periddicas, incluidos da-
tos desagregados por sexo, , caracteristicas socioecondémicas y contexto, son importa-
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tes para establecer prioridades, planificar intervenciones y evaluary mapear el progre-
so en lareduccion de la brecha de género.

Elacceso ainformacién sobre educacién STEM y carreras de cienciay tecnologia des-
glosadas por sexo es fundamental para ayudar a los formuladores de politicas a moni-
torear el género en las politicas de ciencia, tecnologia e innovacién y establecer instru-
mentos especificamente destinados a reducir las brechas de género en estos ambitos.
Esto requiere coordinar esfuerzos con otras instituciones que producen informacién a
nivel nacional, como la DIGESTYC, para que incorpore este tipo de informacion relacio-
nada a STEM, y mantener un sistema estadistico institucional actualizado.

IV. RECOMENDACIONES
Planificacion Estratégica

La participacion de sectores involucrados: centros de investigacion, IES, empresas pu-
blicasy privadas, ONG 'S e instituciones gubernamentales para realizar un evento que
define el plan estratégico de mejoras en la representacion y participaciéon de las muje-
res cientificas en las dreas STEM mediante la concrecién de: Misidn, visidn, estructura
organizativa, politicas, lineas estratégicas, lineas de accién, programas, proyectos,
seguimiento y evaluacion.

Un modelo pedagdgico para involucrar a las ninas/os con el aprendizaje de la cien-
cia.

Las nifias experimentan una desventaja social y educativay muchas no comprometi-
das con la escolarizacién o el aprendizaje, lo que se traduce en niveles significativa-
mente mas bajos de nivel educativo. El Programa de Educacién ha demostrado en otras
sociedades que las escuelas aumentan significativamente las calificaciones de los
estudiantes de su disfrute de la ciencia, curiosidad sobre los fendmenos de la cienciay
su calificacion de la ciencia como tema favorito. Maestros informaron que el enfoque y
compromiso de los estudiantes fue muy alta durante las actividades y esa asistenciay
comportamiento de los estudiantes era mejor de lo habitual. Analisis de observaciones
en las aulas y transcripciones del dialogo en las aulas de lecciones que generan altos
niveles de compromiso. Las practicas pedagdégicas abordan: creacién de relaciones,
facilitaciéon de una actividad practica eficaz de trabajo, participaciéon en el discurso en
las aulas y conexion de las actividades cientificas con las experiencias del estudiante y
el contexto local. Por ejemplo, Programa Jévenes Talentos.

Autores: Mark Hackling; Matt Byrne;Graeme Gower;Karen Anderson
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¢ Por qué las actividades cientificas “practicas” son tan efectivas para el aprendi-
zaje de los estudiantes?

A partir de una investigacion eficaz de aprendizaje, hay un consenso general de que las
experiencias practicas ayudan a los estudiantes a aprender. La pregunta que se busca
responder es qué es sobre estas actividades que fomentan el aprendizaje de los es-
tudiantes. En una revision de la literatura, Se ha determinado que tres factores contri-
buyen significativamente a la estrategia éxito. Son interaccién entre pares a través del
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje mediado por objetos y experiencia encarnada.
Teniendo en cuenta estos factores, los profesores de STEM puede disefar lecciones
que utilicen explicitamente este conocimiento. Por ejemplo, visitar la pagina https://
learn.concord.org

,Por qué la alfabetizacidon digital es importante para la ensenanzay el aprendizaje
de la ciencia?

En los ultimos anos, el Gobierno ha promovido e invertido dinero en la Revolucion de la
Educacion Digital con iniciativas que apuntan a aumentar las competencias en TIC en
maestros y lideres escolares y equipando a los estudiantes de los niveles educativos de
primariay secundaria de centros educativos publicos con un equipo portatil cada uno.
La comunidad de educacion cientifica deberia acoger con beneplacito esas iniciativas,
ya que las TIC ofrecen prestaciones que podrian beneficiar enormemente la ensenhanza
y el aprendizaje de la ciencia. Esto argumenta que la necesidad de desarrollar la alfa-
betizacion digital en maestros y estudiantes es parte de los cambios sostenibles en la
utilizacién de las TIC en la educacion cientifica. Se define la alfabetizacién digital (as-
pectos técnicos, cognitivos y sociales), y debe discutir por qué la alfabetizacién digital
es importante para la ensefianzay el aprendizaje de la ciencia, y las implicaciones para
los profesores. Visitar la pagina Una herramienta para Ciencia de Datos: CODAP

https://activity-
player.concord.org/?activity=https%3A%2F%2Fauthoring.concord.org%2Fapi%2Fv
1%2Factivities%2F9265.json&runKey=95ddcec9-85ca-41e2-b342-f630d6d8e89b

Participacion de los estudiantes en las investigaciones cientificas en las escuelas
primarias: la iniciativa Mi Ciencia.

Mi Ciencia es una iniciativa pionera en ciencias primarias en Australia que utiliza un en-
foque de equipo distintivo, con maestros de primaria, estudiantes de primariay cientifi-
cos mentores voluntarios para trabajar en colaboracion mientras los estudiantes llevan
a cabo auténticas investigaciones cientificas encuentran respuestas a sus propias
preguntas. La iniciativa es distintiva en esas estructuras para apoyar las practicas de
aprendizaje profesional del profesorado, la ensefianzay el aprendizaje y la comunidad
escolar. El compromiso esta profundamente integrado en el modelo educativo subya-
cente. Mi Ciencia aprovechan los esquemas de premios externos como medio motiva-
cional para traer participantes juntos proporcionando un escenario poderoso para el
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desarrollo de entendimientos comunes sobre el propdsito, nivel y calidad de las in-
vestigaciones cientificas que los estudiantes conducen. Los datos de participaciony
evaluacion de un proyecto piloto financiado indican que la iniciativa ha logrado involu-
crar a los estudiantes en investigaciones cientificas de calidad en la que estan faculta-
dos para tomar decisiones en un contexto cientifico y sentirse seguros para discutir el
aprendizaje asociado con su trabajo. Acceso a la educacion los recursos de aplicacion
y de aplicacioén clave estaran a disposicion de todas las escuelas. [Autores: Anne For-
bes . Gerry McCloughan]

ELCONACYT debe crear competencias en areas STEM en el sistema educativo nacio-

nal, desde los niveles basicos, tanto en nihas como en ninos, para potenciar el gusto

por las carreras STEM, ya se ha quedado comprobado que los padres manifiestan que
apoyarian a su hija/o. Esto incluso permitira, hacer conocido el trabajo de una institu-
cion como ELCONACYT.

ELCONACYT debe firmar convenios de apoyo a las empresas que contraten mujeres del
area STEM, y procurarles un espacio para generar investigaciones cientificas, asi como
también, generar revistas de divulgacion cientifica para mujeres del area STEM.

Generar un sistema de becas nacionales para mujeres que quieran estudiar una ca-
rrera STEM, en las universidades del pais, con especial énfasis en la Universidad de El
Salvador, que es la universidad donde hay mas carreras de dicha area.
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GLOSARIO

Analisis estadistico: 1. Organizacién y analisis de datos cuantitativos mediante proce-
dimientos estadisticos, incluyendo estadisticas descriptivas e inferenciales. 2. Método
para recopilar, organizar, concentrar, reducir, presentar, analizar, generalizary con-
trastar los resultados (datos) de las observaciones directas o indirectas de un estudio,
investigacion o experimento; de tal manera que puedan responderse las interrogantes
planteadas de antemano.

Asistencia escolar a establecimientos publicos por quintiles de ingreso per capita
del hogar: Corresponde al nimero de personas que, segun su edad, al momento de la
encuesta se encontraba asistiendo a clases en algun establecimiento de ensenanza
formal, expresado como porcentaje de la poblacién de ese mismo grupo de edad, con-
siderando que cada grupo representaria los respectivos niveles de ensehanza primaria,
secundaria y universitaria.

Calculo delindicador: Donde, Una vez conocidos los registros de quienes asisten a cla-
ses, se obtiene el nivel de ingreso per capita de los hogares, segun quintiles de ingreso.
El quintil 1 corresponde al nivel mas pobre y el quintil 5 al mas rico. Luego, se procede a
la estimacidn de los porcentajes correspondientes. Para construir el indicador, se con-
sidera en primer lugar la informacion recogida de las encuestas de hogares nacionales
y luego se agrupan las personas entre 7y 24 afios en 4 grupos de edad yen quintiles de
ingreso. Posteriormente, se adopta una variable de expansién para ajustar la poblacion
muestral a la poblacion censal. Esta variable o factor de expansién es proporcionada
por la misma encuesta.

Curtosis: Medida del apuntamiento o llanura de una distribucién cuando se compara
con una distribucién normal, esta puede ser leptocurtica (picuda), mesocurtica (como
la normal) o platicurtica (aplanada). Es una medida de forma de la distribucién.

J\/\/\

Leptocurtica Mesoctrtica Platicurtica
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Curva normal: Curva simétrica en forma de campana que suele aproximarse a la fre-
cuencia de ocurrencia de los eventos de la naturaleza.

Desviacion estandar: El concepto estadistico mas utilizado para estimar el grado de
variabilidad de un conjunto de resultados.

Diagrama de barras: Representacion grafica especialmente adecuada a variables
cualitativas; las barras, situadas unas a continuacidon de otras, tienen como base las
diferentes categorias y como altura su frecuencia.

Diagrama de caja: Representacion grafica especialmente relevante por la gran can-
tidad de informacién que ofrece sobre un conjunto de puntuaciones originales. En
concreto nos informa sobre:

e Las puntuaciones extremas
e La Mediana, igualal Q2 o cuartil 2
e Elrecorrido intercuartilico: Q1 a Q3.

e Lainformaciéon contenida sobre este valor en el rectangulo central: en él podemos
apreciar si se da equilibrio o no entre los diferentes cuartiles.

e Enocasiones puede informarnos sobre las puntuaciones fuera de rango.

Diagrama de dispersion: Grafica de una correlacion o relacién lineal entre dos varia-
bles.

Distribucidn: La distribucidon de datos empiricos se llama distribucién de frecuencia

y consiste en un recuento del numero de apariciones de cada valor. Si los datos son
continuos, entonces se utiliza una distribucion de frecuencia agrupada. Normalmente,
una distribucién se representa mediante un poligono de frecuencia o un histograma.

A menudo se utilizan ecuaciones matematicas para definir distribuciones. La distribu-
cién normal es quizas el ejemplo mas conocido. Muchas distribuciones empiricas se
aproximan bien mediante distribuciones matematicas como la distribucién normal.

Distribuciéon normal: Distribucién tedrica, simétricay con forma de campana. Tam-
bién se llama curva normal o de Gauss. El eje horizontal representa todos los posibles
valores de una variable y el eje vertical la probabilidad de que ocurran dichos valores.
Aquéllos estan agrupados alrededor de su media aritmética en forma simétrica y uni-
modal.

Esperanza de vida al nacer: Representa la duracién media de la vida de los individuos,
que integran una cohorte hipotética de nacimientos, sometidos en todas las edades a
los riesgos de mortalidad del periodo en estudio.
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Estudio de tendencia: Tipo de estudio longitudinal en el que se analizan diferentes
muestras de una poblacién en relacion con el tiempo y algun fendmeno de interés.

Estructura de la poblacién ocupada total por grandes sectores de la actividad
econdmica: Distribucién de la poblacién ocupada de 15 afios y mas, de acuerdo con
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas
(CllU), Rev.2.

Frecuencia: NUmero de veces que ocurre una puntuacioén, dato o nivel de una catego-
ria.

Grafico de cajas y bigotes (box plot): Método de representacion de la distribucion de
la variable. Una caja representa la mayor parte de la distribucién, mientras que las ex-
tensiones, llamadas bigotes, llegan al final de la distribucién. Es muy util para realizar
comparaciones de su media aritmética o mediana, de una o varias variables, conside-
rando también uno o varios grupos.

Histograma: Representacion grafica de la distribucidon de una variable. Al formar la
distribucion de frecuencias acumuladas en intervalos de igual amplitud, puede verse
el perfil de la distribucidn de la variable. El eje vertical contiene la escala de cuentas
o porcentajes. Cada barra del grafico representa una clase de ancho equivalente. La
base de la barra abarca la clase, y la altura de la barra es la frecuencia o la frecuencia
relativa de la clase. Se utiliza para realizar una comparacion visual con la distribucidén
normal.

Ingreso per capita: Es una métrica econdmica que desglosa la produccién econémica
de un pais por persona. Los economistas la utilizan para determinar cdmo los paises
présperos se basan en su crecimiento econdémico. Se calcula dividiendo el PIB de una
nacién por su poblacion.

Intervalo de confianza: Es el intervalo que se espera contiene el valor del parametro
de la poblacioén.

Maximo: Es el valor mayor de un conjunto de valores numéricos.

Media (aritmética) o promedio: Estadistica descriptiva que mide la tendencia central
considerada como el punto de equilibrio o centro de gravedad de un conjunto de datos.
Se calcula sumando todos los resultados y dividiendo el total entre el numero de datos
O sujetos.

Mediana: Punto medio de una distribucion cuando todas las calificaciones estan aco-
modadas de mayor a menor. La mitad de las calificaciones (50%) se halla por encima
de la medianay el resto por debajo de ella, que equivale al segundo cuartil (Q2).
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Minimo: Es el valor menor de un conjunto de valores niméricos.

Moda: También denominada Modo, es una medida de posicién que coincide con el
valor mas repetido de la serie de valores. Su inconveniente fundamental es que en
aquellos valores menos repetidos que el de la Moda no cuentan para su obtencién. Si
hay dos, la distribucién se denomina bimodal. Resulta especialmente adecuada para
el nivel de medida nominal.

Modelo: Conjunto especificado de relaciones de dependencia que puede ser contras-
tado empiricamente por medio de la operacionalizacién de una teoria. El propésito de
un modelo es proporcionar concisamente una representacion amplia de las relaciones
a examinar. El modelo puede ser formalizado en un diagrama de secuencias o en un
conjunto de relaciones estructurales.

Participacion del 1% superior y el 50% inferior en la distribucion del ingreso nacio-
nal: Este indicador mide la participacidon en el ingreso nacional del 1% de mayores in-
gresos de la poblaciény lo compara con el porcentaje de ingresos que queda en manos
del 50% de menores ingresos. Cuanto mayor sea la diferencia entre los que obtienes el
1% en relacién con lo que recibe la mitad de la poblacion de menores ingresos, mayor
sera la situacion de desigualdad.

Percentil: El percentil p-ésimo de una distribucién es el valor cuyo porcentaje p de las
observaciones es menor que el valor. La mediana de los datos es el segundo cuartil
(Q2) y el percentil quincuagésimo (P50). El primer cuartil y tercer cuartil son el percentil
vigésimo quinto (P25) y el percentil septuagésimo quinto (P75), respectivamente.

Poblacién: Numero de habitantes por grupos quinguenales de edad que viven efectiva-
mente dentro de los limites fronterizos de un pais, territorio o drea determinada.

Poblacién de 25 y mas anos en situacion de pobreza segtin nivel educativo maximo
alcanzado y sexo: Porcentaje de personas de 25y mas anos de edad cuyo ingreso per
capita medio esta por debajo de las lineas de pobreza y pobreza extrema respectiva-
mente, segun su nivel educativo maximo alcanzado, por sexo y area geografica.

Poblacién en situacion de pobreza: Porcentaje del total de la poblacién cuyo ingreso
per capita medio esta por debajo de la linea de pobreza e indigencia (pobreza extrema).

Prediccion: Uno de los objetivos del método cientifico. Es el uso de la evidencia empi-
rica para hacer predicciones en cuanto a cdmo se comportaran las variables de interés
en un escenario nuevo y con sujetos diferentes.

Producto interno bruto (PIB): Es el valor del flujo de bienes y servicios producidos en
un pais a precios de mercado para cada ano durante un periodo de referencia determi-
nado. Las cifras se expresan en délares de Estados Unidos. Totales regionales y subre-
gionales en base a los datos disponibles de los paises de la region.
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Producto interno bruto por habitante: Relacién entre el valor total de todos los bienes
y servicios finales generados durante un afo por un pais a precios de mercado para
cada anoy el numero de sus habitantes en ese afo. Las cifras se expresan en ddlares
de Estados Unidos, utilizando el tipo de cambio oficial de la CEPAL. Totales regionalesy
subregionales en base a los datos disponibles de los paises de la region.

Rango (R) o Amplitud: Es la diferencia del valor maximo y valor minimo en un conjunto
de datos.

Rango intercuartilico (IQR): La distancia entre el tercer cuartil (Q3) y primer cuartil

(Q1). IQR=Q3-Q1.

Relacion de dependencia demografica: Corresponde a una medida demografica
para expresar la relacion de la poblacién, en términos de edad, entre las personas
potencialmente activas y las personas potencialmente dependientes (inactivas). Nor-
malmente se utilizan tres medidas: la relacién de dependencia total, la infantily la de
adultos mayores.

Serie temporal o cronoldgica: Es una sucesién de datos de una variable medidos en
determinados momentos y ordenados cronolégicamente.

Tasa anual de crecimiento de la poblacién: Es la razdn entre el incremento medio
anual observado de un grupo etario de la poblacién durante un periodo determinadoy
la poblacion media de ese mismo grupo etario en aquel periodo. Tasa anual media, por
cada 1.000 habitantes.

Tasa bruta de natalidad: Mide la frecuencia de los nacimientos ocurridos en un pe-
riodo en relacién a la poblacion total. Es el cociente entre el nUmero de nacimientos
ocurridos durante un periodo dado y la poblaciéon media de ese periodo. Tasa por 1.000
habitantes.

Tasa bruta de mortalidad: Mide la frecuencia de las defunciones ocurridas en un
periodo en relacion a la poblacion total. Es el cociente entre el nUmero medio anual de
defunciones ocurridas durante un periodo determinado y la poblaciéon media del mis-
mo periodo. Tasa por 1.000 habitantes.

Tasa de migracion: Es la razén entre el saldo neto migratorio anual (diferencia media
anual entre los inmigrantes y los emigrantes de una poblacidn) correspondiente a un
periodo determinado y la poblaciéon media del mismo periodo. Tasa por 1.000 habitan-
tes.

Tasa de participacion en la actividad econémica: La tasa refinada de actividad es la
relacién porcentual entre el total de personas econdmicamente activas en una fecha
determinaday la poblacién que, por su edad, puede ser activa a esa fecha.
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Tasa de participacion de la poblacién de 25 a 59 afios de edad: Se define como el
porcentaje de la poblacidon econdmicamente activa de entre 25 a 59 afos con respecto
a la poblacién total de 25 a 59 anos. Se calcula en forma independiente para cada sexo
y nivel de calificacion al que pertenece, en las zonas urbanas de los paises.

Tercer cuartil Q3: Si las observaciones en un conjunto de datos se organizan de la mas
baja a la mas alta, el tercer cuartil Q3 es la mediana de las observaciones cuya posi-
cion esta a la derecha de la mediana.

Varianza o variancia: Es una medida de dispersiéon definida como el promedio de las
desviaciones cuadraticas de los valores del conjunto de datos respecto a su media. Es
el cuadrado de la desviacion estandar.
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