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 Sobre todo, resaltan que haya trabajo sobre lo que han estudiado en su carrera, luego hablan 
de desarrollo profesional a través de acceso a especialización, formación académica, mejorar 
los aprendizajes, investigación, entre otros. 
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Por el tipo de pregunta, como era de esperar, las palabras que manifiestan tienen un sentimien-
to positivo, apenas el 2% refleja un sentimiento negativo, es decir no ven expectativas de mejo-
rar profesionalmente en su carrera académica. 

5.	 Mencione aspectos que, según Usted, han limitado su aporte científico en su ca-
rrera profesional. 
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Es de total interés lo que más resaltan: la falta de investigación en su área STEM, también men-
cionan la falta de tiempo, seguramente por el trabajo, falta de recursos, fondos económicos, 
entre otros. 
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En esta pregunta si se refleja un alto porcentaje de frustración, con el 35% de personas que 
responden a la encuesta, cuya opinión es considerada negativa, lo cual refleja su frustración 
ante los aspectos que han limitado su aporte científico en su carrera profesional. A pesar de 
todo hay un 65% de personas que mantienen una expectativa positiva y lo que se puede inter-
pretar es que esperan mejores oportunidades y que estos aspectos mejoren para así aportar 
científicamente.  

6.	 ¿Cuáles son las contribuciones científicas que Ud. Considera ha realizado a la 
fecha? 
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 Han realizado publicaciones de investigación a través de artículos científicos en revistas na-
cionales e internacionales, aportes más específicos en investigación en cacao, salud, alimen-
tos, entre otros. 
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El 91% de las mujeres del área STEM, se sienten complacidas por sus contribuciones científi-
cas realizadas en dicha área, frente a apenas un 9% que manifiestan un sentimiento de frustra-
ción o negativo. 

7.	 Mencione algunos tipos de incentivos que Ud. Requeriría para que su aporte cientí-
fico sea abundante: 

 

Para realizar investigación, las mujeres opinan requerir apoyo en aspectos como tiempo, reco-
nocimientos, apoyo financiero, oportunidades, diferentes incentivos, recursos económicos, 
accesibilidad en el trabajo, entre otros. 
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Hay un 12% de mujeres del área STEM que seguramente piensa que los incentivos para realizar 
un aporte científico abundante nunca llegarán, y por lo tanto manifiesta un sentimiento negati-
vo, mientras que el 88% se muestra optimista y refleja un sentimiento positivo. 
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8.	 Mencione las distintas situaciones que hayan limitado su ámbito laboral dentro de 
su carrera profesional. 

 
Las mujeres STEM quieren hacer investigación en su área, sin embargo, se han encontrado limi-
taciones como falta de apoyo en sus empresas, falta de trabajo o falta de apoyo en su trabajo, 
pocas oportunidades, falta de apoyo de los hombres, entre otros. 
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Por el tipo de pregunta, se tiene un porcentaje alto de mujeres que manifiestan un sentimiento 
negativo al hablar de las situaciones limitantes que se han encontrado en su diaria labor, a pe-
sar de todo, el 67% se muestra con una actitud optimista y positiva, lo cual se puede interpretar 
que, a pesar de las limitaciones, las mujeres del área STEM, se sienten cómodas con lo que 
hacen. 

9.	 Mencione aspectos que según Ud. Ayudarían a expandir su campo laboral de 
acuerdo a su carrera académica. 
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 Se podría leer así: mayor desarrollo empresarial en las áreas STEM, crear más carreras STEM, 
desarrollo de la inteligencia artificial, mejorar la labor académica, expandir las áreas de investi-
gación, generar oportunidades para todas, entre otros. 
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Un 11% no ven expectativas positivas para mejorar o procurar desarrollar aspectos que ayu-
darían a expandir el campo laboral de las carreras, sin embargo, el 89% cree que es posible 
cambiar y mejorar estos aspectos, los propone y son mencionados en el gráfico anterior, de tal 
manera que es posible expandir su campo laboral de acuerdo a su formación STEM. 

 

10.	 En el ejercicio de su profesión, cuales de los siguientes cargos en investigación, 
desarrollo e innovación ha desempeñado (puede seleccionar más de una de las opciones) 
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Se presenta la frecuencia de los cargos de las investigadoras 

Otros cargos con frecuencia 1 no se consideran. 

11.	 ¿Qué métodos, técnicas y prácticas de pensamiento efectivo puedes proponer para 
describir, enseñar y aprender en las áreas STEM? 

 

Se puede leer: “un aprendizaje basado en resolver problemas”, tener “pensamiento crítico”, 
“aplicar métodos y técnicas prácticas”, “fomentar la práctica”, “realizar investigación, proyec-
tos”, entre otros. 
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Se tiene un porcentaje alto de sentimiento negativo 19%, esto puede ser por las limitantes que 
las mujeres pudieron haber encontrado en su formación o porque sus expectativas de cambio 
sean negativas, sin embargo, el 81% da sus propuestas y lo hace con una expectativa positiva 
de que se puedan implementar. 

12.	 ¿Qué estrategias básicas puedes proponer para ayudar a que los estudiantes de las 
áreas STEM afronten lo desafíos actuales en su proceso de formación? 
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Está en el orden de la respuesta anterior, se habla de realizar más investigación, de resolver 
problemas, de crear habilidades de pensamiento crítico. Se puede concluir que lo que propo-
nen es establecer un aprendizaje en las carreras STEM, basado en realizar investigación, desa-
rrollar proyectos y resolver problemas reales. 
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El 20% de mujeres han respondido con un sentimiento negativo, esto puede deberse a su pro-
pia experiencia de formación que hayan tenido, la cual a lo mejor es deficiente y les ha creado 
obstáculos para desenvolverse de manera excelente en la investigación científica en las áreas 
STEM. El 80% de las mujeres ha dado su opinión positiva y proponen estrategias para ayudar a 
que los estudiantes de las áreas STEM afronten lo desafíos actuales en su proceso de forma-
ción, es de subrayar que lo hacen con una perspectiva positiva, es decir, con la confianza que 
se implemente. 
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 III. CONCLUSIONES 

La igualdad de género en STEM es clave para el desarrollo sostenible, ya que éste 
requiere más ciencia y más científicos, lo que representa una gran oportunidad para 
lograr un incremento significativo de la cantidad de mujeres que comienzan carreras 
profesionales STEM y que permanecen en ellas. Es fundamental que todos los estu-
diantes tengan las mismas oportunidades para que el talento y la innovación puedan 
crecer en las IES, los centros de investigación, empresas públicas y privadas, e institu-
ciones gubernamentales. Así también, las mujeres pueden contribuir a la investigación 
y el desarrollo (I+D) con sus perspectivas, prioridades y enfoques específicos, lo que 
significa que la igualdad de géneros en STEM también puede fomentar la mejora de la 
ciencia, la tecnología y la innovación. De ahí que es indispensable tener acceso a datos 
reales sobre la formación en educación superior que la mujer salvadoreña alcanza, da-
tos sobre la inserción en el mercado laboral formal para mujeres que tienen formación 
académica en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, además, se busca robus-
tecer la investigación, indagando fuentes de datos que permitan explorar la contribu-
ción de la mujer salvadoreña en I+D+I.  

 
En el país se observa una clara tendencia creciente a la sobrerrepresentación de las 
mujeres en los hogares en situación de pobreza que se refleja en el índice de feminidad 
de los hogares pobres y en extrema pobreza12. Dicho índice experimentó un aumento 
durante la primera década del siglo XXI y durante los últimos años se ha mantenido 
relativamente estable. En 2017; en El Salvador 106 mujeres por cada 100 hombres, 
población en situación de pobreza 39%. Además, el porcentaje de mujeres sin ingresos 
propios es superior al de hombres en dicha situación, en torno a 2017 en el país supo-
nía un 41.6%. 

 
La situación socioeconómica de las mujeres no se explica necesariamente por su nivel 
educativo, ya que este es en muchos casos superior. Durante las últimas décadas, se 
ha observado un mayor acceso de las mujeres a los distintos niveles educativos que 
se evidencia en el promedio de años de estudio de las mujeres; en el mayor porcentaje 
de la tasa bruta de matrícula de mujeres a nivel terciario desde 1998, en el año 2020 
una tasa de 34.1% en relación a la de hombres de 27.7%. Sin embargo, estos mayores 
niveles educativos no han sido suficientes para superar las desigualdades de género en 
el mercado laboral. En los niveles salariales promedio mensual (dólares) de los ocu-
pados por sexo, según grupo ocupacional EHPM-2021, se destaca que las diferencias 
por sexo se mantienen en, profesionales, científicos e intelectuales hombres $708.79 y 
mujeres $678.30.

12 Este índice muestra las disparidades en la incidencia de la pobreza y pobreza extrema entre 
mujeres y hombres. Un valor superior a 100 indica que la pobreza (o pobreza extrema) afecta 
en mayor grado a las mujeres que a los hombres; un valor inferior a 100, la situación contraria. 
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), La autonomía de las mujeres en 
escenarios económicos cambiantes (LC/CRM.14/3), Santiago, 2019
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Por ello, es imperativo que las políticas públicas incorporen una perspectiva de género 
e interseccionalidad para superar las barreras específicas que enfrentan las mujeres 
en toda su diversidad. 
 
Los cambios tecnológicos se están produciendo a una velocidad exponencial y sus 
efectos se han expandido transversalmente en la economía y la sociedad, transforman-
do sistemas completos de producción, gestión y gobernanza13. Esto se refleja en el rol 
central que el desarrollo de tecnologías digitales ha tenido al permitir la creación de 
bienes y servicios digitales, agregar valor digital a productos que no lo tenían, o hacer 
posible el uso de plataformas. Urge, por tanto, tomar acciones que permitan que la 
tecnología sea un medio para alcanzar el desarrollo sostenible y la igualdad de género. 
Sin embargo, ante la ausencia de políticas coherentes con la economía digital, se corre 
el riesgo de acentuar la baja diversificación productiva y de servicios, por un lado, y 
perpetuar los nudos estructurales de la desigualdad de género, por otro.  
 
Nuestro país tiene un déficit de capacidades y habilidades necesarias, y este desequili-
brio entre la demanda originada en la revolución tecnológica y la oferta de capacidades 
supone un freno a la adopción de nuevas tecnologías. En el Salvador 2022, se tienen 
suscripciones a banda ancha fija por cada 100 habitantes 10.6% y porcentaje de hoga-
res que tienen acceso a Internet 32.5%. Personas usuarias de computador 20.3% en 
2019. Además, surge un paradigma laboral que deja al margen de la revolución digital a 
aquellas personas que no poseen las habilidades digitales necesarias para readaptar-
se e insertarse en los empleos del futuro.  
 
En particular, se reconocen dos tendencias muy marcadas que se derivan de la difu-
sión y el uso de nuevas tecnologías en las empresas y en los sistemas de producción, 
que tendrán consecuencias en el mercado laboral: i) la economía de plataformas, que 
surge de la consolidación de los modelos de negocios de las plataformas digitales, ge-
nerando una nueva modalidad de intercambio de bienes y servicios, y ii) la aceleración 
de los procesos de automatización, en el marco de la transformación digital, a través 
de la adopción de tecnologías de la Industria 4.0 para lograr mejoras en la productivi-
dad, ganancias de eficiencia y disminución de costos14. 

El cambio tecnológico requiere ser considerado en los sistemas educativos escolares, 
de educación superior y de formación continua de capacidades. Por ello, se ha seña-
lado la importancia de priorizar, entre otros aspectos, la formación regular en ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM) así como el desarrollo de capacidades 
para ejercer ocupaciones con menores posibilidades de ser

13 “Acuerdos”, Quincuagésima Séptima Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional 
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe [en línea] https://www.cepal.org/sites/default/files/
events/files/mdm.57_acuerdos.pdf.
14 Vaca Trigo, I. (2019), “Oportunidades y desafíos para la autonomía de las mujeres en el futuro 
escenario del trabajo”, serie Asuntos de Género, Nº 154 (LC/TS.2019/3), Santiago, Comisión Eco-
nómica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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automatizadas 15. En este marco, es fundamental atender a la situación de las mujeres 
en el área de la STEM, en especial a los obstáculos y las barreras de género que están 
afectando su formación para enfrentar los desafíos del cambio tecnológico, barreras 
que incluso anteceden a la revolución tecnológica actual y que se encuentran en la 
base de los sistemas sociales, económicos y políticos. El proceso de cambio tecnoló-
gico podría reproducir la desigualdad de género, o incluso profundizar las brechas, en 
caso de no ser abordado explícitamente en el ámbito educativo. 
A la baja participación de las mujeres en los empleos tecnológicos, se suma su baja 
representación en el mundo de la investigación, en el periodo 2015-2021 la relación 
investigadores - % de mujeres pasó de 40.4% a 42%; donde tienen un acceso más res-
tringido al financiamiento y están subrepresentadas en las universidades de prestigio 
y entre los profesores universitarios titulares. El porcentaje de mujeres investigadoras 
sobre el total de investigadores (FTE) - Educación Superior en el periodo 2015-2021 
transitó de 41.2 a 40.2. Además, Mujeres investigadoras como porcentaje del total de 
Investigadores (FTE) – Gobierno, en el mismo periodo, recorrió de 33.8% a 43.9%. Lo 
que las sitúa en una posición de desventaja aún mayor en lo que respecta a las publi-
caciones científicas, ya que, en el año 2022, documentos científicos publicados en 
tecnología por millón de habitantes 1.9 a nivel nacional. 
 
Las brechas de género en el área de la STEM se observan en todo el proceso educativo, 
incluidos el acceso, el ascenso, la retención y el reingreso. Observando diferencias en 
los totales de ingreso en cada facultad entre ciclos de cada año 20162021 en la Univer-
sidad de El Salvador, hasta de un 16.9%, que corresponde al último año de la pande-
mia. Lo que podría llevarnos a investigar ¿cuáles son los factores que han incidido en 
estas disminuciones en los ingresos de los ciclos pares respectos a los impares?  
En el país en el área de la STEM se matricularon en el periodo 2006-2019 (CONACYT) un 
porcentaje de 29.5% de mujeres, distribuidas en las carreras de las áreas de ciencia y 
matemáticas un porcentaje del 9.8%, y en las carreras de las áreas de ingeniería y tec-
nología un porcentaje del 19.7%. En el caso de graduadas, en el mismo periodo, en el 
área de la STEM se dio un porcentaje de 31.0% de mujeres, distribuidas en las carreras 
de las áreas de ciencia y matemáticas un porcentaje del 13.7%, y en las carreras de las 
áreas de ingeniería y tecnología un porcentaje del 17.3%.   
 
En el caso de las ciencias, se observa que aumenta significativamente la brecha entre 
mujeres y hombres en la transición de los niveles de bachillerato a los niveles de pre-
grado y postgrado (licenciatura, y doctorado) y luego a la investigación. La brecha se 
acentúa con la elección de qué materias estudiar en el nivel secundario, en el que las 
niñas progresivamente van teniendo menor presencia en las materias 

15 “Acuerdos”, Quincuagésima Séptima Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional 
sobre la 
Mujer de América Latina y el Caribe [en línea] 
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/mdm.57_acuerdos.pdf.
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de STEM. Esto además reduce su probabilidad de continuar a programas de educación 
terciaria o superior en el área de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemática. Este 
progresivo alejamiento o aparente pérdida de interés de las niñas por las disciplinas del 
área de la STEM revela el predominio de los estereotipos en el entorno educativo; más 
que responder a una decisión propiamente individual, es resultado de un ambiente que 
no facilita ni contribuye al desarrollo del mismo tipo de habilidades en mujeres y hom-
bres. Los estereotipos de género son transmitidos por la sociedad y, dentro del sistema 
educativo, el currículo oculto y la escasez de modelos, así como por la baja presen-
cia de mujeres en la ciencia y la tecnología y en cargos de decisión. Esto también se 
expresa en la forma de barreras internas, reflejadas en la falta de autoconfianza y las 
creencias estereotipadas que desvinculan a las mujeres de las ciencias y la tecnología, 
dado que el estereotipo de la tecnología como un dominio masculino es generalizado 
en muchos ambientes. 
 
El escenario futuro del trabajo obliga a repensar el sistema educativo y contemplar 
cambios en el plan de estudios y en el currículo tanto explícito como implícito. Por un 
lado, la perpetuación de las responsabilidades exclusivas del cuidado en las mujeres 
y la transferencia a la Internet de las conductas violentas de género hacia niñas, niños 
y mujeres obligan a realizar cambios curriculares profundos. Por otro lado, es necesa-
rio preparar a las niñas para que aumenten sus destrezas digitales y su capacidad de 
resolver problemas de forma creativa y colaborativa, recursos que son necesarios para 
todas las carreras, más aún en escenarios en continua transformación. Esto obliga a 
incorporar la tecnología informática como parte central y transversal en los planes de 
estudios de todos los niveles. 
 
En 2015, en el Foro Regional para América Latina sobre Enseñanza y Formación Téc-
nica y Profesional (EFTP), se reconoció la necesidad de fortalecer los vínculos entre la 
enseñanza de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, y la enseñanza y forma-
ción técnica y profesional, señalándose la relevancia de la primera para la segunda, 
por cuanto facilita las progresiones educativas tanto horizontales (con otras discipli-
nas) como verticales (con niveles educativos superiores). Junto con ello, se destacó la 
importancia de promover la educación en STEM entre las mujeres, para favorecer su 
participación futura en especialidades técnicas ligadas a disciplinas tecnológicas, que 
tienen mejores retornos económicos. Sin embargo, en el país las mujeres enfrentan 
desigualdades de género en la educación técnica y profesional, que se entrecruzan 
con las barreras de los ámbitos educativo y laboral. Se observa una pérdida importante 
de mujeres en particular en la transición hacia las primeras etapas de la carrera, pero 
además durante toda la progresión profesional a puestos más altos.  
 
Algunos aspectos críticos de la participación de las mujeres en la STEM están rela-
cionados tanto con su acceso al ámbito educativo y su permanencia en él, como con 
su participación laboral en esas disciplinas, lo que afecta la situación en que se en-
cuentran para enfrentar los desafíos del cambio tecnológico. En cuanto al acceso, una 
estrategia para eliminar las desigualdades de género ha sido incentivar a las mujeres, 
especialmente las más jóvenes, para que rompan estereotipos en el ámbito educativo
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y ocupacional y se inserten en carreras tradicionalmente masculinas y de mayor pres-
tigio, como es el caso de las carreras en las áreas de STEM. Esto, si bien podría mejo-
rar sus proyecciones laborales, no transforma necesariamente la división sexual del 
trabajo ni la desigual valoración de las labores productivas y reproductivas. Las muje-
res científicas, por ejemplo, siguen enfrentando las mismas barreras de género en la 
participación laboral que el resto de las mujeres que se desempeñan en otros ámbitos 
ocupacionales.  
 
Por ello, para el futuro del trabajo de las mujeres es fundamental fortalecer la educa-
ción en las áreas de la STEM, abordando los obstáculos que existen en el ámbito edu-
cativo, pero también en el ámbito del trabajo remunerado en que las mujeres se inser-
tarán. En este sentido, es clave el rol tanto del sector público, para regular las nuevas 
formas de trabajo que emergen en el contexto del cambio tecnológico, como del sector 
privado, para potenciar empleos que contribuyan a la igualdad de género y la autono-
mía de las mujeres. 
 
A pesar de los esfuerzos realizados hasta la fecha para cerrar la brecha de género en la 
educación STEM y las carreras en ciencia e ingeniería, todavía existen brechas en varios 
niveles de educación y ascenso profesional. Estas brechas son en parte consecuencia 
de las políticas de ciencia, tecnología e innovación de largo plazo vigentes en varios 
niveles, incluso en el gobierno, agencias de financiación, instituciones de educación 
superior y centros de investigación, y en parte son consecuencia de factores sociales y 
culturales adicionales. 

Es necesario adoptar un enfoque holístico para superar los desafíos en políticas de 
ciencia, tecnología e innovación para mejorar todas las carreras en ciencia y tecnología 
y mejorar la calidad de la investigación científica y la innovación. 

El seguimiento de las políticas y los instrumentos operativos en ciencia, tecnología e 
innovación centrados en lograr la igualdad de género en la ciencia es otro paso impor-
tante hacia el fortalecimiento de la agenda de políticas de género. El monitoreo tiene 
un papel estratégico en el proceso de formulación de políticas al ayudar a aumentar la 
relevancia, eficiencia y efectividad de las decisiones políticas.

Lo que conlleva un sistema de gestión de la organización que facilite planificar, hacer, 
verificar y actuar. Para pasar de la misión a la visión se deben definir las políticas, prin-
cipios y estructura de la organización; los objetivos de género de ciencia, tecnología e 
innovación, vincular los indicadores más relevantes a cada uno de los objetivos; que 
brindarán orientación en la revisión de la información estadística actualmente disponi-
ble que sea útil para evaluar la igualdad de género en STEM, también revelará cualquier 
vacío de información que requiera la recopilación de nuevos datos.  

Los datos y estadísticas de género son herramientas indispensables para apoyar los 
esfuerzos de implementación. Las estadísticas exhaustivas y periódicas, incluidos da-
tos desagregados por sexo, , características socioeconómicas y contexto,  son importa-
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tes para establecer prioridades, planificar intervenciones y evaluar y mapear el progre-
so en la reducción de la brecha de género.   

El acceso a información sobre educación STEM y carreras de ciencia y tecnología des-
glosadas por sexo es fundamental para ayudar a los formuladores de políticas a moni-
torear el género en las políticas de ciencia, tecnología e innovación y establecer instru-
mentos específicamente destinados a reducir las brechas de género en estos ámbitos. 
Esto requiere coordinar esfuerzos con otras instituciones que producen información a 
nivel nacional, como la DIGESTYC, para que incorpore este tipo de información relacio-
nada a STEM, y mantener un sistema estadístico institucional actualizado. 

IV. RECOMENDACIONES 
 
Planificación Estratégica 

La participación de sectores involucrados: centros de investigación, IES, empresas pú-
blicas y privadas, ONG´S e instituciones gubernamentales para realizar un evento que 
define el plan estratégico de mejoras en la representación y participación de las muje-
res científicas en las áreas STEM mediante la concreción de: Misión, visión, estructura 
organizativa, políticas, líneas estratégicas, líneas de acción, programas, proyectos, 
seguimiento y evaluación.  

Un modelo pedagógico para involucrar a las niñas/os con el aprendizaje de la cien-
cia.

Las niñas experimentan una desventaja social y educativa y muchas no comprometi-
das con la escolarización o el aprendizaje, lo que se traduce en niveles significativa-
mente más bajos de nivel educativo. El Programa de Educación ha demostrado en otras 
sociedades que las escuelas aumentan significativamente las calificaciones de los 
estudiantes de su disfrute de la ciencia, curiosidad sobre los fenómenos de la ciencia y 
su calificación de la ciencia como tema favorito. Maestros informaron que el enfoque y 
compromiso de los estudiantes fue muy alta durante las actividades y esa asistencia y 
comportamiento de los estudiantes era mejor de lo habitual. Análisis de observaciones 
en las aulas y transcripciones del diálogo en las aulas de lecciones que generan altos 
niveles de compromiso. Las prácticas pedagógicas abordan: creación de relaciones, 
facilitación de una actividad práctica eficaz de trabajo, participación en el discurso en 
las aulas y conexión de las actividades científicas con las experiencias del estudiante y 
el contexto local. Por ejemplo, Programa Jóvenes Talentos. 
Autores: Mark Hackling; Matt Byrne;Graeme Gower;Karen Anderson  
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 ¿Por qué las actividades científicas “prácticas” son tan efectivas para el aprendi-
zaje de los estudiantes? 

A partir de una investigación eficaz de aprendizaje, hay un consenso general de que las 
experiencias prácticas ayudan a los estudiantes a aprender. La pregunta que se busca 
responder es qué es sobre estas actividades que fomentan el aprendizaje de los es-
tudiantes. En una revisión de la literatura, Se ha determinado que tres factores contri-
buyen significativamente a la estrategia éxito. Son interacción entre pares a través del 
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje mediado por objetos y experiencia encarnada. 
Teniendo en cuenta estos factores, los profesores de STEM puede diseñar lecciones 
que utilicen explícitamente este conocimiento. Por ejemplo, visitar la página https://
learn.concord.org 
 
¿Por qué la alfabetización digital es importante para la enseñanza y el aprendizaje 
de la ciencia? 

En los últimos años, el Gobierno ha promovido e invertido dinero en la Revolución de la 
Educación Digital con iniciativas que apuntan a aumentar las competencias en TIC en 
maestros y líderes escolares y equipando a los estudiantes de los niveles educativos de 
primaria y secundaria de centros educativos públicos con un equipo portátil cada uno. 
La comunidad de educación científica debería acoger con beneplácito esas iniciativas, 
ya que las TIC ofrecen prestaciones que podrían beneficiar enormemente la enseñanza 
y el aprendizaje de la ciencia. Esto argumenta que la necesidad de desarrollar la alfa-
betización digital en maestros y estudiantes es parte de los cambios sostenibles en la 
utilización de las TIC en la educación científica. Se define la alfabetización digital (as-
pectos técnicos, cognitivos y sociales), y debe discutir por qué la alfabetización digital 
es importante para la enseñanza y el aprendizaje de la ciencia, y las implicaciones para 
los profesores. Visitar la página Una herramienta para Ciencia de Datos: CODAP  

https://activity-
player.concord.org/?activity=https%3A%2F%2Fauthoring.concord.org%2Fapi%2Fv 
1%2Factivities%2F9265.json&runKey=95ddcec9-85ca-41e2-b342-f630d6d8e89b 

Participación de los estudiantes en las investigaciones científicas en las escuelas 
primarias: la iniciativa Mi Ciencia.

Mi Ciencia es una iniciativa pionera en ciencias primarias en Australia que utiliza un en-
foque de equipo distintivo, con maestros de primaria, estudiantes de primaria y científi-
cos mentores voluntarios para trabajar en colaboración mientras los estudiantes llevan 
a cabo auténticas investigaciones científicas encuentran respuestas a sus propias 
preguntas. La iniciativa es distintiva en esas estructuras para apoyar las prácticas de 
aprendizaje profesional del profesorado, la enseñanza y el aprendizaje y la comunidad 
escolar. El compromiso está profundamente integrado en el modelo educativo subya-
cente. Mi Ciencia aprovechan los esquemas de premios externos como medio motiva-
cional para traer participantes juntos proporcionando un escenario poderoso para el
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desarrollo de entendimientos comunes sobre el propósito, nivel y calidad de las in-
vestigaciones científicas que los estudiantes conducen. Los datos de participación y 
evaluación de un proyecto piloto financiado indican que la iniciativa ha logrado involu-
crar a los estudiantes en investigaciones científicas de calidad en la que están faculta-
dos para tomar decisiones en un contexto científico y sentirse seguros para discutir el 
aprendizaje asociado con su trabajo. Acceso a la educación los recursos de aplicación 
y de aplicación clave estarán a disposición de todas las escuelas. [Autores: Anne For-
bes . Gerry McCloughan] 

El CONACYT debe crear competencias en áreas STEM en el sistema educativo nacio-
nal, desde los niveles básicos, tanto en niñas como en niños, para potenciar el gusto 
por las carreras STEM, ya se ha quedado comprobado que los padres manifiestan que 
apoyarían a su hija/o. Esto incluso permitirá, hacer conocido el trabajo de una institu-
ción como El CONACYT. 
 
El CONACYT debe firmar convenios de apoyo a las empresas que contraten mujeres del 
área STEM, y procurarles un espacio para generar investigaciones científicas, así como 
también, generar revistas de divulgación científica para mujeres del área STEM. 
 
Generar un sistema de becas nacionales para mujeres que quieran estudiar una ca-
rrera STEM, en las universidades del país, con especial énfasis en la Universidad de El 
Salvador, que es la universidad dónde hay más carreras de dicha área. 



194

Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigación, desarrollo e innovación 2023

REFERENCIAS 
 
CEPAL. (2023). ONU. Obtenido de https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/perfilna-
cional.html?theme=1&country=atg&lang=es

CEPALSTAT. (2023). Bae de datos y Publicaciones Estadisticas. Obtenido de 
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=1&lang=es

CEPALSTAT. (2023). Base de datos y Publicaciones Estadisticas. Obtenido de 
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?indicator_id=1&area_
id=1&la
ng=es

CEPALSTAT. (2023). Base de datos y Publicaciones Estadisticas. Obtenido de 
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?indicator_id=1&area_
id=1&la
ng=es

CEPALSTAT. (2023). Base de datos y Publicaciones Estadisticas. Obtenido de 
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/perfilnacional.html?theme=1&country=sl-
v&lang=es

CIIU. (2020). Obtenido de 
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2020.pdf

CIUO. (1998). Obtenido de https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.
htm

CIUO. (1998).

EHPM. (2021 p. 58). Obtenido de 
https://www.bcr.gob.sv/documental/Inicio/vista/PUBLICACION_EHPM_2021.pdf

EHPM. (2022).

EHPM. (p.7, 2021). Obtenido de 
https://www.bcr.gob.sv/documental/Inicio/vista/PUBLICACION_EHPM_2021.pdf

OCDE. (2015). Manual de Frascati. Obtenido de https://www.oecd.org/publications/
manual-defrascati-2015-9789264310681-es.htm
p.63, E. J. (s.f.).

PNUD. (s.f.).



195

Estudio sobre: aportes en la steam: mujeres en la investigación, desarrollo e innovación 2023

UIS.Stat, I. d. (s.f.). Instituto de Estadística de la UNESCO UIS.Stat. Obtenido de 
http://data.uis.unesco.org/

GLOSARIO 
 
Análisis estadístico: 1. Organización y análisis de datos cuantitativos mediante proce-
dimientos estadísticos, incluyendo estadísticas descriptivas e inferenciales. 2. Método 
para recopilar, organizar, concentrar, reducir, presentar, analizar, generalizar y con-
trastar los resultados (datos) de las observaciones directas o indirectas de un estudio, 
investigación o experimento; de tal manera que puedan responderse las interrogantes 
planteadas de antemano. 

Asistencia escolar a establecimientos públicos por quintiles de ingreso per cápita 
del hogar: Corresponde al número de personas que, según su edad, al momento de la 
encuesta se encontraba asistiendo a clases en algún establecimiento de enseñanza 
formal, expresado como porcentaje de la población de ese mismo grupo de edad, con-
siderando que cada grupo representaría los respectivos niveles de enseñanza primaria, 
secundaria y universitaria. 
Cálculo del indicador: Donde, Una vez conocidos los registros de quienes asisten a cla-
ses, se obtiene el nivel de ingreso per cápita de los hogares, según quintiles de ingreso. 
El quintil 1 corresponde al nivel más pobre y el quintil 5 al más rico. Luego, se procede a 
la estimación de los porcentajes correspondientes. Para construir el indicador, se con-
sidera en primer lugar la información recogida de las encuestas de hogares nacionales 
y luego se agrupan las personas entre 7 y 24 años en 4 grupos de edad yen quintiles de 
ingreso. Posteriormente, se adopta una variable de expansión para ajustar la población 
muestral a la población censal. Esta variable o factor de expansión es proporcionada 
por la misma encuesta. 

Curtosis: Medida del apuntamiento o llanura de una distribución cuando se compara 
con una distribución normal, esta puede ser leptocúrtica (picuda), mesocúrtica (como 
la normal) o platicurtica (aplanada). Es una medida de forma de la distribución. 
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Curva normal: Curva simétrica en forma de campana que suele aproximarse a la fre-
cuencia de ocurrencia de los eventos de la naturaleza. 

Desviación estándar: El concepto estadístico más utilizado para estimar el grado de 
variabilidad de un conjunto de resultados. 

Diagrama de barras: Representación gráfica especialmente adecuada a variables 
cualitativas; las barras, situadas unas a continuación de otras, tienen como base las 
diferentes categorías y como altura su frecuencia. 

Diagrama de caja: Representación gráfica especialmente relevante por la gran can-
tidad de información que ofrece sobre un conjunto de puntuaciones originales. En 
concreto nos informa sobre: 

•   Las puntuaciones extremas
 
•   La Mediana, igual al Q2 o cuartil 2  
 
•   El recorrido intercuartílico: Q1 a Q3. 
 
•   La información contenida sobre este valor en el rectángulo central: en él podemos 
apreciar si se da equilibrio o no entre los diferentes cuartiles. 
 
•   En ocasiones puede informarnos sobre las puntuaciones fuera de rango. 

Diagrama de dispersión: Gráfica de una correlación o relación lineal entre dos varia-
bles. 

Distribución: La distribución de datos empíricos se llama distribución de frecuencia 
y consiste en un recuento del número de apariciones de cada valor. Si los datos son 
continuos, entonces se utiliza una distribución de frecuencia agrupada. Normalmente, 
una distribución se representa mediante un polígono de frecuencia o un histograma. 
A menudo se utilizan ecuaciones matemáticas para definir distribuciones. La distribu-
ción normal es quizás el ejemplo más conocido. Muchas distribuciones empíricas se 
aproximan bien mediante distribuciones matemáticas como la distribución normal. 

Distribución normal: Distribución teórica, simétrica y con forma de campana. Tam-
bién se llama curva normal o de Gauss. El eje horizontal representa todos los posibles 
valores de una variable y el eje vertical la probabilidad de que ocurran dichos valores. 
Aquéllos están agrupados alrededor de su media aritmética en forma simétrica y uni-
modal. 

Esperanza de vida al nacer: Representa la duración media de la vida de los individuos, 
que integran una cohorte hipotética de nacimientos, sometidos en todas las edades a 
los riesgos de mortalidad del período en estudio. 
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Estudio de tendencia: Tipo de estudio longitudinal en el que se analizan diferentes 
muestras de una población en relación con el tiempo y algún fenómeno de interés. 

Estructura de la población ocupada total por grandes sectores de la actividad 
económica: Distribución de la población ocupada de 15 años y más, de acuerdo con 
la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas 
(CIIU), Rev.2. 

Frecuencia: Número de veces que ocurre una puntuación, dato o nivel de una catego-
ría. 

Gráfico de cajas y bigotes (box plot): Método de representación de la distribución de 
la variable. Una caja representa la mayor parte de la distribución, mientras que las ex-
tensiones, llamadas bigotes, llegan al final de la distribución. Es muy útil para realizar 
comparaciones de su media aritmética o mediana, de una o varias variables, conside-
rando también uno o varios grupos. 

Histograma: Representación gráfica de la distribución de una variable. Al formar la 
distribución de frecuencias acumuladas en intervalos de igual amplitud, puede verse 
el perfil de la distribución de la variable. El eje vertical contiene la escala de cuentas 
o porcentajes. Cada barra del gráfico representa una clase de ancho equivalente. La 
base de la barra abarca la clase, y la altura de la barra es la frecuencia o la frecuencia 
relativa de la clase. Se utiliza para realizar una comparación visual con la distribución 
normal.  

Ingreso per cápita: Es una métrica económica que desglosa la producción económica 
de un país por persona. Los economistas la utilizan para determinar cómo los países 
prósperos se basan en su crecimiento económico. Se calcula dividiendo el PIB de una 
nación por su población.  

Intervalo de confianza: Es el intervalo que se espera contiene el valor del parámetro 
de la población. 

Máximo: Es el valor mayor de un conjunto de valores numéricos. 

Media (aritmética) o promedio: Estadística descriptiva que mide la tendencia central 
considerada como el punto de equilibrio o centro de gravedad de un conjunto de datos. 
Se calcula sumando todos los resultados y dividiendo el total entre el número de datos 
o sujetos. 

Mediana: Punto medio de una distribución cuando todas las calificaciones están aco-
modadas de mayor a menor. La mitad de las calificaciones (50%) se halla por encima 
de la mediana y el resto por debajo de ella, que equivale al segundo cuartil (Q2).
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Mínimo: Es el valor menor de un conjunto de valores núméricos.

Moda: También denominada Modo, es una medida de posición que coincide con el 
valor más repetido de la serie de valores. Su inconveniente fundamental es que en 
aquellos valores menos repetidos que el de la Moda no cuentan para su obtención. Si 
hay dos, la distribución se denomina bimodal. Resulta especialmente adecuada para 
el nivel de medida nominal. 

Modelo: Conjunto especificado de relaciones de dependencia que puede ser contras-
tado empíricamente por medio de la operacionalización de una teoría. El propósito de 
un modelo es proporcionar concisamente una representación amplia de las relaciones 
a examinar. El modelo puede ser formalizado en un diagrama de secuencias o en un 
conjunto de relaciones estructurales. 

Participación del 1% superior y el 50% inferior en la distribución del ingreso nacio-
nal: Este indicador mide la participación en el ingreso nacional del 1% de mayores in-
gresos de la población y lo compara con el porcentaje de ingresos que queda en manos 
del 50% de menores ingresos. Cuanto mayor sea la diferencia entre los que obtienes el 
1% en relación con lo que recibe la mitad de la población de menores ingresos, mayor 
será la situación de desigualdad. 

Percentil: El percentil p-ésimo de una distribución es el valor cuyo porcentaje p de las 
observaciones es menor que el valor. La mediana de los datos es el segundo cuartil 
(Q2) y el percentil quincuagésimo (P50). El primer cuartil y tercer cuartil son el percentil 
vigésimo quinto (P25) y el percentil septuagésimo quinto (P75), respectivamente.   

Población: Número de habitantes por grupos quinquenales de edad que viven efectiva-
mente dentro de los límites fronterizos de un país, territorio o área determinada. 

Población de 25 y más años en situación de pobreza según nivel educativo máximo 
alcanzado y sexo: Porcentaje de personas de 25 y más años de edad cuyo ingreso per 
cápita medio está por debajo de las líneas de pobreza y pobreza extrema respectiva-
mente, según su nivel educativo máximo alcanzado, por sexo y área geográfica. 

Población en situación de pobreza: Porcentaje del total de la población cuyo ingreso 
per cápita medio está por debajo de la línea de pobreza e indigencia (pobreza extrema). 

Predicción: Uno de los objetivos del método científico. Es el uso de la evidencia empí-
rica para hacer predicciones en cuanto a cómo se comportarán las variables de interés 
en un escenario nuevo y con sujetos diferentes. 

Producto interno bruto (PIB): Es el valor del flujo de bienes y servicios producidos en 
un país a precios de mercado para cada año durante un período de referencia determi-
nado. Las cifras se expresan en dólares de Estados Unidos. Totales regionales y subre-
gionales en base a los datos disponibles de los países de la región.
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Producto interno bruto por habitante: Relación entre el valor total de todos los bienes 
y servicios finales generados durante un año por un país a precios de mercado para 
cada año y el número de sus habitantes en ese año. Las cifras se expresan en dólares 
de Estados Unidos, utilizando el tipo de cambio oficial de la CEPAL. Totales regionales y 
subregionales en base a los datos disponibles de los países de la región. 

Rango (R) o Amplitud: Es la diferencia del valor máximo y valor mínimo en un conjunto 
de datos. 

Rango intercuartílico (IQR): La distancia entre el tercer cuartil (Q3) y primer cuartil 
(Q1). IQR = Q3 -Q1.  

Relación de dependencia demográfica: Corresponde a una medida demográfica 
para expresar la relación de la población, en términos de edad, entre las personas 
potencialmente activas y las personas potencialmente dependientes (inactivas). Nor-
malmente se utilizan tres medidas: la relación de dependencia total, la infantil y la de 
adultos mayores. 

Serie temporal o cronológica: Es una sucesión de datos de una variable medidos en 
determinados momentos y ordenados cronológicamente.  

Tasa anual de crecimiento de la población: Es la razón entre el incremento medio 
anual observado de un grupo etario de la población durante un período determinado y 
la población media de ese mismo grupo etario en aquel período. Tasa anual media, por 
cada 1.000 habitantes. 

Tasa bruta de natalidad: Mide la frecuencia de los nacimientos ocurridos en un pe-
ríodo en relación a la población total. Es el cociente entre el número de nacimientos 
ocurridos durante un período dado y la población media de ese período. Tasa por 1.000 
habitantes. 

Tasa bruta de mortalidad: Mide la frecuencia de las defunciones ocurridas en un 
período en relación a la población total. Es el cociente entre el número medio anual de 
defunciones ocurridas durante un período determinado y la población media del mis-
mo periodo. Tasa por 1.000 habitantes. 

Tasa de migración: Es la razón entre el saldo neto migratorio anual (diferencia media 
anual entre los inmigrantes y los emigrantes de una población) correspondiente a un 
período determinado y la población media del mismo período. Tasa por 1.000 habitan-
tes. 

Tasa de participación en la actividad económica: La tasa refinada de actividad es la 
relación porcentual entre el total de personas económicamente activas en una fecha 
determinada y la población que, por su edad, puede ser activa a esa fecha.
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Tasa de participación de la población de 25 a 59 años de edad: Se define como el 
porcentaje de la población económicamente activa de entre 25 a 59 años con respecto 
a la población total de 25 a 59 años. Se calcula en forma independiente para cada sexo 
y nivel de calificación al que pertenece, en las zonas urbanas de los países. 

Tercer cuartil Q3: Si las observaciones en un conjunto de datos se organizan de la más 
baja a la más alta, el tercer cuartil Q3 es la mediana de las observaciones cuya posi-
ción está a la derecha de la mediana. 

Varianza o variancia: Es una medida de dispersión definida como el promedio de las 
desviaciones cuadráticas de los valores del conjunto de datos respecto a su media. Es 
el cuadrado de la desviación estándar.  
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